
Структура управления образовательным учреждением 

Ведущим принципом управления школой является согласование интересов всех субъектов 

образовательного процесса: обучающихся, родителей, учителей на основе открытости ОУ и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса за результатыдеятельности школы. 

Цель управленческой деятельности - обеспечение оптимального функционирования всех подсистем 

школы, перевод каждой из них на более высокий уровень развития. Технология управления 

характеризуется строго определенной последовательностью методов, операций, позволяющих 

получать устойчивый запланированный результат при наименьших затратах сил, средств, времени. 

При этом акцент следует делать на диалоговомхарактере управления. 

Руководство учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестациюдиректор Хасанов 

Р.Р.., назначенный Учредителем. Основные должностные функции директора школы 

сформулированы в Уставе. 

Распределение административных обязанностей в аппарате управления по Уставу школы также 

является функцией директора. Должностные обязанности заместителей директора утверждены 

должностными инструкциями. Приказами директора к установленным должностными инструкциями 

обязанностям административных ипедагогических работников вводится необходимое распределение 

функций в целях обеспечения функционирования учреждения, решения задач управления, 

обеспечения плановых задач деятельности школы. 
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Общее собрание работников Учреждения 
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Родительский комитет 
(Орган самоуправления) 

Административно - управленческий персонал: 

Директор 

Гибадуллина Лейсан Рашитовна 

 

Заместитель директора по УР 

 

Заместитель директора по ВР 

- Методический Совет; 

- ШМО учителей - предметников; 

- Малый педсовет. 

- Совет профилактики; 

- МО классных руководителей; 

- Ученическое самоуправление; 
                           - Библиотека 

 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание работников 

Учреждения и педагогический совет. 



Общее собрание работников образовательной организации – постоянно действующий коллегиальный 

орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая совместителей: 

 разрабатывает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, 

иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и относящиеся ко всем 

работникам Учреждения; 

 формирует первичную профсоюзную организацию работников Учреждения; 

 формирует перечень и порядок предоставления работникам социальных льгот; 

 избирает комиссию по трудовым спорам, комиссию по установлению доплат, надбавок и 

материальному стимулированию; 

Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех 

педагогических работников Учреждения, включая совместителей 

Деятельность педагогического совета регламентируется положением о педагогическом совете, 

утвержденным директором Учреждения, которое не может противоречить законодательству и 

настоящему Уставу 


